Паспорт Проекта
1. Наименование практика

	Проект «Школа молодого педагога»


2. Наименование региона, в котором была реализована практика

	город Заречный, Пензенской области


3. Предпосылки реализации

Краткое описание ситуации, обусловившей реализацию практики 

	Одной из важных проблем современного образования России является создание условий для развития у педагога творческого потенциала, который бы позволил ему работать в инновационном режиме, осваивать новые технологии обучения и воспитания.
С точки зрения науки, главные элементы, составляющие личность учителя, профессионализм, компетентность, продуктивность, творчество, социально направленные личностные качества – залог успешной педагогической деятельности. Для достижения этого успеха молодому педагогу на первом этапе нужна действенная помощь. Необходимо создать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.
Статистика показывает, что есть немало трудностей, которые возникают перед молодыми педагогами в их практической деятельности как на уроке, так и во внеурочной деятельности.
С этой целью в 2013 году на базе  МКУ «Информационно-методический центр системы образования города Заречного» начала свою работу Школа молодого педагога. За это время ее участниками стали более 70 молодых учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, стаж  работы которых от 1- го года до 5-ти лет.


Проблемы, которые должны были быть решены реализацией практики:

	№
	Описание проблемы

	1
	          Школа молодого педагога решает крайне важные проблемы, а именно адаптация молодых специалистов в образовательном пространстве. Эта проблема приобрела особое звучание именно в настоящее время. Под влиянием достижений современной науки и техники, прежде всего благодаря бурному развитию информационно - коммуникативных технологий, стала стремительно меняться окружающая нас среда и эти изменения  в первую очередь воспринимает подрастающее поколение, которое впервые в истории человечества столкнулась с таким реальным виртуальным миром.

	2
	         В процессе работы в Школе молодого педагога идет работа над  творческим «Я» молодого специалиста, которое насыщается образами и смыслами профессии. Фиксируются педагогические значимые истины, ценности, знания, повышается уровень информированности, воспроизводятся простейшие педагогические образцы.

	3
	           Молодые педагоги включаются в опытно-экспериментальную деятельность, осуществляют ее мониторинг с прогнозированием дальнейших результатов. Важную роль при решении данной проблемы играет сознательная саморегуляция, благодаря которой педагог осуществляет целеустремленное управление своей деятельностью и поведением.

	4
	          Важно отметить, что молодые педагоги рефлексируют свои успехи и достижения, владеют навыками самопрезентации и принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.



Возможности, которые позволили реализовать практику:

	№
	Описание возможности

	
	Социальными партнерами проекта стали:

•
Малая академия наук «Интеллект будущего» город Обнинск;

•
Института регионального развития Пензенской области;

•
Департамент образования города Заречного;

•
МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»;

•
Пензенская региональная молодежная общественная организация по поддержке одаренных детей и молодежи «МОНО»;

•
Профсоюз  работников образования.
 Рост профессиональной компетентности и педагогической культуры молодого педагога идет более интенсивно, если он занимает позицию активного субъекта деятельности, если в педагогическом сообществе поддерживается и поощряется  его творческий профессиональный поиск. 

Мы определили следующие формы работы Школы молодого педагога: 

•
семинары, конференции, круглые столы

•
психологические тренинги

•
педагогические лаборатории

•
уроки, мастер – классы

•
фестивали, проекты, экскурсии.

Данные формы способствуют становлению молодых педагогов и позволяют подчеркнуть единство профессиональных ценностных и личностно значимых целей и задач  в его профессиональной деятельности.


4. Результаты проекта (что было достигнуто) – по возможности в измеримых величинах

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество участников ежегодного Фестиваля для молодых специалистов  заметно увеличивается из года в год:

2014год – 8 чел.

2015год – 22 чел.

2016 год – 15 чел.

2017год – 41чел.


	 Практика показывает, что молодые педагоги, участвующие в конкурсах, быстрее выстраивают траекторию движения к дальнейшей перспективе и положительно относятся к своему профессиональному будущему.

	2
	Молодые педагоги становятся победителями и призерами мероприятий различного уровня:

Победитель конкурса учителей проекта «Школа Росатома».
Призер конкурса «Самый классный классный – 2017».

Призер конкурса «Учитель года- 2017». 
	

	3
	Молодые педагоги становятся авторами проектов, которые в дальнейшем реализуются в городе.

 Учителя иностранного языка авторы проекта «Brave new world», успешно реализуемого вот уже второй год на базе ДОЛ «Звездочка» в дни осенних каникул. 

Учителя начальных классов разработчики проекта «Солнце светит всем одинаково», для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Молодые педагоги включаются в опытно-экспериментальную деятельность, осуществляют ее мониторинг с прогнозированием дальнейших результатов.


5. Участники проекта внедрения практики

	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	
	 Молодые специалисты – слушатели Школы молодого педагога
	

	
	
	


6. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
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7. Действия по развертыванию практики – перечень мероприятий, которые были предприняты для того, чтобы реализовать практику 

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Круглый стол для молодых специалистов «Легко ли быть молодым в современной школе?» 
Представление молодых специалистов, кто только пришел работать в образовательные организации города. В ходе работы круглого стола работает инициативная группа молодых специалистов (1-5 лет) и ведется диалог с гостями: специалисты Департамента образования, работники Психолого-социального  центра «Надежда», участники зарубежных стажировок проекта «школа Росатома». 

Количество участников  круглого стола более 50 человек.
	 МКУ «Информационно-методический центр системы образования города Заречного».

	2
	Выездной семинар для молодых специалистов ОО города  «Большой диалог в маленьком формате». Работа семинара  была построена из нескольких модулей. На 1 этапе молодым специалистам  предлагалось разбиться на группы и  выполнить несколько упражнений на сплочение и преодолеть курс  по спортивному ориентированию. На 2 этапе их ожидали образовательные мероприятия: где участники семинара проявили свою индивидуальность, доказали, что современный учитель – это понятие глубокое и  разностороннее.

Количество участников  30 человек.

	МКУ «Информационно-методический центр системы образования города Заречного».

	3.
	Адаптационный тренинг «Я – успешный педагог». Занятие позволило на практике отработать элементы и технологии управления конфликтами, когда общение касается взаимодействия с детьми, родителями, коллегами, руководством.  

Количество участников  15 человек.
	МУ«Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»


	4.
	Семинары: «Технологическая карта урока», «Самоанализ урока», «Алгоритм написания эссе», «ФГОС ДО – деятельностная образовательная парадигма», «Образовательное событие в детском саду». 
	МКУ «Информационно-методический центр системы образования города Заречного».

	5.
	Семинары в рамках областной Школы молодого учителя, «Правила оформления школьной документации» и «Правовое пространство школы».
Количество участников  15 человек.
	ПГУ

Институт регионального развития Пензенской области


8. Нормативно-правовое обеспечение реализации практики – какие нормативные правовые акты были разработаны или утверждены для того, чтобы практика была реализована.

Принятые НПА:

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	
	Программа Школы молодого педагога
	

	
	Приказ о проведении Фестиваля молодых специалистов образовательных организаций «Молодые профессионалы» и «Первые шаги в профессии».
	


9. Выгодополучатели (стейкхолдеры): регион, предприниматели, жители

	№
	Выгодополучатель / 

группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Молодые специалисты: учителя ОО, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты, инструкторы по физической культуре, логопеды, педагог-психолог,  социальный педагог,  учитель-дефектолог.
	Возможность обмена опытом с молодыми специалистами. Консультации и методическая помощь в разборе сложных рабочих ситуаций с опытными педагогами, возможность проанализировать и оценить свою деятельность, рабочий стиль, разобраться в недочетах, увидеть свои сильные стороны, получить подробные, грамотные рекомендации, расширить представления о сфере деятельности и методах работы.

	
	Учащиеся  и воспитанники образовательных организаций города.
	 Молодые специалисты в большей степени готовы принимать перемены в образовании  и учить детей  по-новому.
 Также педагоги по своему социокультурному и ментальному коду гораздо ближе и понятнее современным ученикам. 
Молодые специалисты  гораздо более подготовлены к информатизации образования, чем их более опытные коллеги.


10. Затраты на реализацию проекта:

	№
	Статья затрат
	Объем затрат

	
	Призовой фонд Фестиваля для молодых педагогов в номинациях: «Первые шаги в профессии» и « Молодые профессионалы».
	361 тыс.


11. Список контактов ответственных за реализацию Проекта в регионе:

	№
	Ответственный 
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Климанская Ольга Федоровна, директор МКУ ИМЦ
	89276490580, klimaolga15@yandex.ru

	
	Савина Анастасия Михайловна, методист 
	89270925849

savina_imc@mail.ru
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